Strategisch en operationeel fondsenwerver

Non-profit erfgoedorganisatie BOEi is op zoek naar een ondernemende fondsenwerver die
particulieren en bedrijven enthousiasmeert en mobiliseert voor behoud en herbestemming van
erfgoed. Je trekt daarvoor nauw op met de beide directeuren van BOEi. Het betreft een nieuwe
functie binnen de afdeling Communicatie, Marketing, Expertiseontwikkeling en Fondsenwerving
(CME&F). Naast ‘klassiek’ fondsenwerver bij particulier en bedrijf, ben je aanjager en
coérdinator van vernieuwende initiatieven en evenementen en speel je een centrale rol in het
verzilveren van lokale netwerken voor BOEi.

Wie zijn wij?

BOEi is een non-profit onderneming gericht op restauratie en herbestemming van industrieel,
agrarisch en religieus erfgoed. Wij doen dit vanuit verschillende rollen: restaurateur, herbestemmer,
belegger, adviseur of een combinatie hiervan. Het gaat daarbij zowel om beschermde monumenten, als
gebouwen en complexen waarvan het publiek of de eigenaar vindt dat deze behouden moeten blijven.
De medewerkers van BOEi hebben allemaal één ding gemeen: een uitzonderlijke passie voor
monumenten en erfgoed. BOEi is toonaangevend en heeft een sterke reputatie bij professionele
marktpartijen en is een informele organisatie met korte lijnen.

Wat ga je doen?

BOEi heeft de wijze van projectfinanciering recent onder de loep genomen en nieuwe mogelijkheden
in kaart gebracht om maatschappelijk relevante projecten nog meer onder de aandacht te brengen bij
particuliere en institutionele beleggers, fondsen, bedrijven en burgers. De proposities en producten
die uit dit onderzoek zijn voortgekomen breng jij naar de markt. Tot je kerntaken behoren:

- Opstellen en uitvoeren van plannen voor werving en behoud van giftgevers, periodieke schenkers
en bedrijven en particulieren;

- Organiseren van evenementen rondom lokale projecten met als achterliggend doel: het verbreden
en verdiepen van de funding van BOEi;

- Initiéren en mede-uitvoeren van marketingacties via alle relevante communicatiekanalen;

- Onderhouden en verdiepen van relaties met bestaande en nieuwe financiers;

- ldentificeren en uitbouwen van potentieel interessante relaties in het relatiebestand en -netwerk
van BOEI;

- In samenwerking met juridische en financiéle medewerkers van BOEi ontwikkelen en uitrollen van
op maat gesneden proposities en product/marktcombinaties

- Uitbouwen en onderhouden van een voor BOEi relevant netwerk van intermediairs (private
banking)

- Verder professionaliseren en uitrollen van de proposities van de Vriendenstichting van BOEi
(www.vriendenvanBOEi.nl), waaronder ook nalatenschappen.



http://www.vriendenvanboei.nl/

Wat neem je mee?

- HBO-achtergrond in fondsenwerving en/of marketing/communicatie met praktijkervaring in alle
facetten van fondsenwerving (online marketing, propositiemarketing, relatiemanagement, CRM)

- Circa 8-10 jaar ervaring, zowel operationeel als strategisch. Bewezen resultaten in fondsenwerving
in de praktijk,

- Professioneel gesprekspartner voor zakelijke relaties, intern op directieniveau. Zorgvuldig in
woord en geschrift.

- Praktisch ingesteld maar ook conceptueel

- Gevoel voor cijfers en affiniteit met erfgoed

- Sterke energieke persoonlijkheid, netwerker

- Samenwerkingsgericht

- Projectmanagementvaardigheden.

Wat hebben wij te bieden?

BOEi is een ondernemende organisatie met ondernemende mensen. Bij ons krijg je als medewerker
vrijheid, veel eigen verantwoordelijkheid en vertrouwen op basis van gedeelde uitgangspunten.
Daarnaast bieden wij medewerkers die initiatief, verantwoordelijkheid en zelfstandigheid hoog in het
vaandel hebben staan, de ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. De arbeidsvoorwaarden zijn zonder
meer goed te noemen. De standplaats is Amersfoort maar er wordt veel vanuit huis gewerkt.

Salaris (maandsalaris + individueel keuzebudget) ligt tussen € 4.500 en € 6.500 per maand op fulltime
basis. Salarisniveau is afhankelijk van ervaring en opleiding.

Meer informatie

Kijk voor meer informatie op www.BOEi.nl. Je kunt ook contact opnemen met:

- Michiel Rohlof, Hoofd Communicatie, Marketing, Expertiseontwikkeling en Fondsenwerving op
telefoonnummer 06-15520418 voor inhoudelijke vragen over de functie of

- Martijn Meijer (HR zaken) op telefoonnummer 06 - 23016792 voor meer algemene vragen over het
sollicitatieproces.

Sollicitatie
Interesse in deze functie? Graag ontvangen we jouw motivatie en cv uiterlijk 4 januari 2021 per e-mail
op e-mailadres: m.meijer@boei.nl. De sollicitatiegesprekken staan gepland medio januari 2021.



http://www.boei.nl/
mailto:m.meijer@boei.nl

