HUISREGELS VOOR HET VERPLEGEND PERSONEEL GEMEENTEZIEKENHUIZEN







Regels, in acht te nemen op de afdelingen.

De verplegenden begeven zich niet vroeger of
later naar de afdeling, dan op de daarvoor be-
paalde tijd. Zi; verlaten de afdeling stipt op tijd,
tenzij de opvolger nog niet is gekomen. Na de
diensttijd komen zij niet op de afdeling terug.
Zij verlaten in diensttijd de afdeling nimmer zon-
der voorkennis van de hoofdverpleegster of haar
vervangster.

Zij betreden geen andere afdeling dan waar zij
werkzaam zijn, zonder voorkennis van de be-
treffende hoofdverpleegster.

Wie iets breekt op de afdeling, geeft hiervan
kennis aan de hoofdverpleegster; de scherven
worden bewaard.

De verplegenden noemen op de afdeling elkaar
niet bij de voornaam.



Van de modelkleding mag niet worden afgewe-
ken. Sieraden worden fijdens de dienst niet ge-
dragen; alleen gladde ringen (verlovingsringen)
zijn toegestaan. Het gebruik van sterk riekende
zepen of odeur véér de dienst worde vermeden,
evenals het roken van sigaretten.

Medische ethiek en gedrag.

Betreffende de aard der ziekte van enig patiént
mogen de verplegenden aan niemand, hetzij in
hetzij buiten het ziekenhuis, mededelingen doen.
Inlichtingen betreffende de toestand der patiénten
worden alleen door de hoofdverpleegster of haar
vervangster gegeven.

Aan tafel en overal waar men beluisterd kan
worden, vermijde men gesprekken over personen,
of over hetgeen op de afdeling voorvalt.

Het 15 het verplegend personeel verboden bood-
schappen te doen voor, of individueel geschenken
aan te nemen van patienten of familieleden van
patienten zonder voorkennis van de geneesheer-
directeur of diens gemachtigde.

De verplegenden moeten zich ervan onthouden
bezoeken af te leggen in een gezin, waar een
besmettelijke ziekte heerst, aangezien zij dien-
tengevolge een ernstig gevaar kunnen opleveren
voor de patiénten in het ziekenhuis. Ook uit
dezen hoofde zijn ze verplicht een nauwlettende
lichamelijke reinheid te betrachten. In het bijzon-
der als ze aan een keelaandoening lijden, beho-
ren zij zich, ook als het een lichte aandoening
is, te melden bij de hoofdverpleegster of haar
vervangster.

Wensen en bezwaren wat betreft de verpleging,
kunnen bij de hoofdverpleegster worden voorge-
bracht.

De meest mogelijke zuinigheid met de eigendom-
men van de inrichting worde in acht genomen,



ook wat betreft het gebruik van water, stoom,
gas en elektriciteit.

Alle luidruchtigheid is in het ziekenhuis en op de
bijbehorende terreinen ten strengste verboden.

Particuliere telefoongesprekken mogen alleen ge-
voerd worden vanuit de daartoe aangewezen cel.

Ziek melden.

Bi) ziekte, op de afdeling zijnde, wenden de ver-
plegenden zich tot de hoofdverpleegster der of-
deling, ‘s nachts tot de nachthoofdverpleegster.
Buiten het ziekenhuis vertoevende, melden zij hun
afwezigheid wegens ziekte onmiddellijk aan de
adjunct-directrice onder opgave van het adres
waar zij zich bevinden en de naam van hun
huisarts.

Inwonende verplegenden geven van ziekte kennis
aan de huishoudzuster, die hiervan onmiddellijk
mededeling doet aan de adjunct-directrice. Zij
stellen zich onder behandeling van de geneesheer-
directeur, of van de door hem aangewezen ge-
neesheer, wiens voorschriften zij verplicht zijn op
te volgen.

Inwonende verplegenden, die buiten het zieken-
huis ziek zijn, zijn gehouden zich in het zieken-
huis te laten opnemen, indien de geneesheer-
directeur zulks nodig acht.

Het is verboden medicijnen, voor inwendig of
uitwendig gebruik, van de afdeling mede te
nemen

Huishoudelijke regels.

De verplegenden houden zich aan de uren van
maaltiiden, cursus enz., bij telaat aan tafel ko-
men, vervoege men zich bij de huishoudzuster.



die de tafel leidt. Deze geeft voor en na de
maaltijd het teken tot beginnen en eindigen.

Wenst men de tafel voor de afloop van de maal-
tijd te verlaten, dan dele men dit bij het aan
tafel komen mede aan deze huishoudzuster.

De verplegenden hebben in de conversatiekamer
het vrije gebruik van tijdschriften, schrijftafel enz.,
mits zij alles weer stipt op zijn plaats terugbren-
gen.

Zij dienen ervoor te waken, dat de radio niet
blijft doorspelen als de kamer leeg staat.

Uit conversatiekamer en eetzaal mag niets (ook
geen servies)] worden meegenomen. De stoelen
vit deze vertrekken worden niet in de tuin of
elders gebruikt, tenzij zij ervoor bestemd zijn.

De tuin is er voor recreatie en verfraaiing. Het
plukken van bloemen en snoeien van heesters ge-
schiedt daarom uitsluitend door daartoe bevoeg-
de personen.

Algemeen.

Elke verandering van huisadres en familieadres
moet zo spoedig mogelijk opgegeven worden aan
de directie-administratie.

De geneesheer-directeur, de economisch directeur
en de adjunct-directrice zijn steeds bereid per-
soonlijk de wensen en klachten van het personeel
aan te horen.

Regels van het inwonend personeel.

De verplegenden zorgen ervoor, dat hun kamers
steeds in de beste orde zijn. Zij mogen zelf geen
spijkers, haken e.d. in de muren aanbrengen.
Wenst men deze aangebracht, dan wende men
zich tot de dienstdoende huishoudzuster.
Schemerlampies, radiotoestellen, kookplaten, strijk-
ijzers enz. mogen alleen met toestemming van
de directie worden gebruikt en dienen dan door
de technische dienst gecontroleerd te zijn op
hinder, constructie en stroomverbruik. Deze voor-



ziet de apparaten van een controleloodje zonder
hetwelk ze niet mogen worden gebruikt.

Door schuld of nalatigheid veroorzaakte schade
aan meubilair, houtwerk, leidingen enz. moet
worden vergoed.

Bij het verlaten der kamer zijn de verplegenden,
tenzij anders voorgeschreven, verplicht de ver-
warming af te sluiten en het licht, benevens alle
elektrische apparaten uit te schakelen.

Na het slapen moeten de bedden behoorlijk af-
gehaald achtergelaten worden en ventilere men
de kamer als het weer het toelaat. Kasten moeten
gesloten zijn.

Openstaande ramen moeten behoorlijk worden
vastgezet,

Geld en sieraden dienen in een gesloten kistje
bewaard te worden. Indien de verplegenden geld
missen of andere voorwerpen, dan zijn ze ver-
plicht dit onverwijld aan de adjunct-directrice te
melden. Lege dozen, kisten en koffers moeten van

een adres van eigendom voorzien aan de dienst-
doende huishoudster ter opberging worden ge-
geven.

Voor het inleveren van de was is iedere verple-
gende persoonlijk verantwoordelijk. Na een be-
paald vur wordt de was niet meer aangenomen.

Brandspiritus, petroleum, wasbenzine en ander
licht brandbare of ontplofbare stoffen mogen niet
op de kamers aanwezig zijn.

Van de badkamers kan worden gebruik gemaakt
tot 8.30 vur ‘smorgens en van 4 uur ‘s middags
tot 11 vur ‘savonds.

De leerling-verpleegsters mogen ‘s avonds tot 11
uur en 4x per maand tot 12 uvur uitblijven (na
de proeftijd),

Na ‘savonds 10 uvur moet voor thuiskomst gete-
kend worden in het schrift bij de portier, Verlof
om des nachts vit te blilven wordt tevoren bij de



adjunct-directrice aangevraagd, eveneens om na
12 uur te mogen thuis komen.

Dit is niet nodig, indien het de nacht voor een
vrije dag betreft, of de nacht na een vrije dag,
die wordt gevolgd door late dienst.

De wachtzusters moeten uiterlijk te 830 uur te
bed zijn en mogen niet voor 4 uur vitgaan. Zij
zijn verplicht ‘smorgens aan de wachttafel te
komen. .

Indien de dienst zulks noodzakelijk maakt, kan
de directie ten behoeve van het personeel bij-
zondere regelen stellen.

Indien de zusters om de een of andere reden
door de directie buiten dienst gesteld zijn, of
wanneer zij verhinderd zijn aan tafel te komen,
stellen zij de huishoudzuster hiermede in kennis.
De zusters zorgen des avonds op een bepaalde
tijd, viterlijk- 11 vur op haar kamers te zijn en te
11.30 vur in bed te zijn en geen licht meer te
laten branden.

Het gebruik van nachtlicht is verboden.

De zusters mogen damesbezoek op haar kamers,
herenbezoek in de wachtkamer ontvangen; te
voren wordt dit schriftelijk bij de adjunct-direc-
trice aangevraagd.

Behoudens toestemming van de directie is het aan
vrouwelijk personeel verboden zich op te houden
op de kamers van het mannelijk personeel.

Indien iets gebroken of in het ongerede geraakt
is in de zusterhuizen, geeft men hiervan onmid-

dellijk kennis aan de huishoudzuster.

Wensen en bezwaren wat betreft de huishouding,
kunnen bij de huishoudzuster ingebracht worden.

DE DIRECTEURENRAAD.

Rotterdam, maart 1950.



] - II—. - II‘lII j <3 l_"

"I“'. 1] !

) O "-".ni,__.'f'u:- s B " "
P e L

_'Z_Fr-r. mE e R




™




